
１ 「納得できない」仕事のやり方を「納得でき
る」まで職員みんなで話し合って改善でき
る職場をつくります。

２ 業務改善による生産性の向上効果をプライ
ベート充実に振り向けられる職場づくりを
目指します。

３ 職員の働きがいを高め、いきいきと働き、
イノベーションを創出できる職場風土を醸
成します。
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