
１ 私は、職員がやりがいや充実感をもち、
安心して働くことのできる職場風土の醸
成に取り組みます。

２ 私は、職場での日頃のコミュニケーショ
ンを大事にしながら、職員の環境や状況
をていねいに把握し、一人一人のワーク
ライフバランスの実現を支援します。

３ 私は、職員の仕事と家庭の両立を応援し
ながら、自らも仕事と私生活を楽しむ
ワークライフバランスのとれたイクボス
となるよう努めます。
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