
１ ポジティブシンキング。自分ができること、
貢献できることを実践して経験値を高めら
れる職場づくりを進めます。

２ 育児・介護に割く時間を認め合う職場をつ
くります。また、自ら率先して育児・介護に
時間を割きます。
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